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Le secrétaire de séance,

Fabien BOURDELLE
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MAIRIE DE SADROC

CONSEIL MUNICPAL DU MERCREDI 27 MAI 2026

L’an deux mil vingt-six le vingt-sept du mois de mai a dix-huit heures, le Conseil Municipal de SADROC
s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur BRUXELLES Stéphane, Maire, en
suite de la convocation adressée le vendredi vingt-deux mai deux mil vingt-six.

Etaient présents : Mmes et Mrs Stéphane BRUXELLES, Eliette VIGNAL, Serge MOUNIER, Véronique
MOUNIER, Serge VIDALIE, Ginette VERLHAC, Jean-Luc BOUIN, Fabien BOURDELLE, Karine MESLAGE,
Alexandre GAUTHIER, Sandrine RISACHER, Stéphane PARVAUD, Gourch-Ling CANADA, Amélie DA COSTA

Etaient absents : Eric ROUQUIER

Mme Amélie DA COSTA a été élue secrétaire de séance.
PROCES VERBAL DE SEANCE

COMPTE RENDU DE REUNION

Les élus présents et représentants la commune ont assisté sur la derniére période aux réunions :

- Comice Agricole — Allassac le 28.04

- Conseil Communautaire — Brive le 29.04
- Syndicat des eaux — St Pardoux le 29.04
- PAH —Sadroc le 04.05

- SIRTOM — Brive le 20.05

- Reéunion Projet Ecole - Sadroc le 13-05
- FDEE19 - Tulle le 21-05

ACTIVITES DIVERSES

M. le Maire informe les membres du Conseil Municipal de I'avancée de plusieurs dossiers sur la commune :

- Présentation et point étude DEJANTE — Secteur La Croix — La Guitardie — Le Stade
- Plan de dépose du réseau téléphonique cuivré

- Bilan de fonctionnement Agence Postale

- Proposition de création d’association — Ateliers transgénérationnels

- CD19 : Projet école

- Analyse financiéere commune 2025 — DGFIP

- Travaux électriques commune



ORDRE DU JOUR

Points soumis a délibérations

Délibération N°49 — 2026 — Proratisation du salaire des ATSEM dans le cadre du RPI Sadroc/St Bonnet/St
Pardoux

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que faisant suite aux différentes réunions qui se sont tenues entre
les trois communes, faisant également suite 3 I'élaboration d’une convention entre les trois communes, il a été
convenu que les salaires se rattachant & 'emploi des ATSEM sur le territoire du RPI seraient proratisés entre les trois
communes au prorata du nombre d’enfants résidant sur chague commune et remboursés a la commune employeur.

Pour I'année scolaire 2025-2026 :

- Concernant I'école de St Pardoux I'Ortigier, le coGit par enfant, pour ce qui est du salaire des ATSEM
s’éleve 3 1077,00 €. 28 enfants résidant sur la commune de Sadroc sont scolarisés dans cette

école.

- Concernant I'école de St Bonnet I'Enfantier, le coGt par enfant, pour ce qui est du salaire des
ATSEM s’éléve 3 498,57 €. 11 enfants résidant sur la commune de Sadroc sont scolarisés dans cette

école.

Pour la commune de Sadroc, les coits s’éleveront donc :

Ecole de St Pardoux |'Ortigier : 28 x 1 077,00 € = 30 156,00€
Ecole de St Bonnet I'Enfantier : 11 x 498,57 € =5 484,27¢

Les coits feront I'objet d’une révision & la rentrée de chague année scolaire en fonction des effectifs arrétés
par le Directeur Académique des Services de I'Education Nationale.

Le Conseil Municipal de Sadroc, aprés en avoir délibéré, compte tenu de la répartition des enfants donnée
sur chaque école, approuve le montant de cette participation et charge Monsieur le Maire de faire émettre le titre a
la commune de St Pardoux I’Ortigier et a la commune de St Bonnet I'Enfantier.

La dépense sera prise 4 I'article 65568 du Budget Principal 2026.

Adoptée a 'unanimité

Délibération N° 50 — 2026 — Désignation des représentants au sein des commissions de la CABB :
Commission communautaire thématiques et CLET

Par délibérations du 19.10.2020, la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive (CABB) a approuvé la
création et la composition des commissions communautaires thématiques ainsi que la Commission Locale
chargée d’évaluer les transferts de charges conformément a I’article 1609 nonies C IV du Code Général des

Imp6ots.
il convient de désigner des délégués titulaires et suppléants pour siéger au sein de ces commissions :

- Commissions communautaires thématiques : 1 délégué par commission et par commune.
Il est désigné autant de délégués suppléants que de titulaires.



- CLET : 1 délégué par commune.
Il est désigné autant de délégués suppléants que de titulaires.

Il est donc proposé au conseil municipal :

- Al'unanimité de déroger a la régle du vote a bulletin secret,
- De procéder a la désignation des délégués pour siéger au sein des commissions communautaires

thématiques :

Développement économique,
Mr Serge MOUNIER comme délégué titulaire,
Mme Karine MESLAGE comme déléguée suppléante,

Cohésion sociale,
Mme Véronique MOUNIER comme déléguée titulaire,
Mme Gourch-Ling CANADA comme déléguée suppléante,

Développement Durable,
Mme Eliette VIGNAL comme déléguée titulaire,
Mme Sandrine RISACHER comme déléguée suppléante,

Aménagement du territoire,
Mr Eric ROUQUIER comme délégué titulaire,
Mr Alexandre GAUTHIER comme délégué suppléant,

Développement touristique,

Mr Jean-Luc BOUIN comme délégué titulaire,

Mr Serge VIDALIE comme délégué suppléant,

Ressources,

Mme Amélie DA COSTA comme déléguée titulaire,

Mr Fabien BOURDELLE comme délégué suppléant,

De procéder a la désignation des délégués pour siéger au sein de la CLET :
Monsieur BRUXELLES Stéphane comme délégué titulaire,

Madame VIGNAL Eliette comme déléguée suppléante.

Adoptée a I'unanimité

Délibération N° 51 — 2026 — Modification allumage éclairage public

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la municipalité d’initier des actions en faveur de la maitrise des
consommations d’énergies. Une réflexion a ainsi été engagée par le conseil municipal sur la pertinence et
les possibilités de procéder & une mise en place de LED basse consommation sur 'ensemble de I'éclairage
public de la commune. Outre la réduction de la facture de consommation d’électricité, cette action
contribuerait également a la préservation de I'environnement par la limitation des émissions de gaz a effet
de serre et la lutte contre les nuisances lumineuses avec la possibilité de baisser le pourcentage d’éclairage
des LED.

Les modalités de fonctionnement de I'éclairage public reléevent du pouvoir de police du
maire, qui dispose de la faculté de prendre a ce titre des mesures de limitation du fonctionnement,



compatibles avec la sécurité des usagers de la voirie, le bon écoulement du trafic et la protection des biens

et des personnes.
il apparait que I'extinction nocturne de I'éclairage public peut engendrer des problémes de
sécurité pour les usagers de la routes ainsi que pour les administrés lors de I'extinction.

Afin d’éviter toute problématique et difficulté de circulation il est préférable d’installer des LED sur
I’ensemble de I'éclairage public de la commune.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré :
« DECIDE que I'éclairage LED sera installé sur I'ensemble de I'éclairage public

e CHARGE Monsieur le Maire de toutes les démarches afférentes a ce projet.

Adoptée a 'unanimité

Délibération N° 52 — 2026 — Désignation d’un référent déontologue pour les élus de la commune

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au ler juin 2023,
Vu la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration

et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,
VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et notamment

son article 1er dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,
VU Iarrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au

référent déontologue de I'élu local,
Article 1 : Désignation du référent déontologue et rémunération

Rappel des missions du référent déontologue : L'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales qui traite de la Charte de I'élu local a été complété par « Tout élu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la présente charte ».

Sur proposition de ’ADM19, deux avocats corréziens retraités ont accepté d’exercer cette fonction de
référent déontologue pour les élus.

Il est donc proposé, pour les membres du Conseil Municipal de la commune de Sadroc, de désigner la

personne suivante pour exercer cette mission a savoir :
Jacques VAYLEUX : [.vay@orange.fr
En cas d’absence ou d’impossibilité de sa part, les élus de la commune de Sadroc pourront saisir
Martine GOUT : mg@mgdc-avocats.fr
A chaque saisine, le référent déontologue des élus pourra étre rémunéré par une indemnité de vacation
d’un montant (maximal) de 80 euros par dossier, conformément a I’arrété du 6 décembre. Cette indemnité

sera versée par la commune.

Article 2 : Modalités de saisine du référent (ou de la commission de déontologie)

Le référent déontologue peut étre saisi, de préférence par courriel, par tout élu focal de la commune de
Sadroc. Si le référent déontologue des élus est saisi par voie écrite (adresse a disposition en mairie),
I'enveloppe cachetée devra porter la mention « confidentiel ».



Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires,
solliciter un entretien téléphonique ou recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil
Le référent déontologue des élus doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet

égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures. Le référent communiquera l'avis a I'élu concerné dans
un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande.

Adoptée a 'unanimité

Délibération N° 53 — 2026 — Location multi-service

Il est exposé que Monsieur et Madame Vincent LABRO ont I'intention de vendre 3 Madame Laétitia
NAUDY, vendeuse, demeurant a LARCHE (19600) 17 impasse d'lssalo.

Née a BRIVE-LA-GAILLARDE (19100) e 26 mai 1980.

Ayant conclu avec Monsieur Benoit RALE un pacte civil de solidarité sous le régime de la séparation de
biens, le 25 novembre 2024, enregistré a la mairie de LARCHE le 25 novembre 2024.

Contrat non modifié depuis lors.

De nationalité frangaise.

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

Le fonds de commerce de Multiservice alimentation générale, dépot de pain, gaz, tabacs, presse journaux,
dépot de pressing, bazar, livraisons & domicile (sédentaire et tournées), que Monsieur LABRO exploite a
SADROC (19270), 2 rue de I'Eglise, le Bourg, connu sous le nom commercial L'EPICERIE SADROCOISE.

Ce fonds est exploité dans des locaux appartenant a la Commune de SADROC et pour lesquels un bail
commercial a été établi le 28 mai 2025 pour une durée de 9 année entiére et consécutive qui ont
commencé a courir le 1¢" mars 2025 pour se terminer le 28 février 2034 moyennant un loyer mensuel de
284,65 € (non assujetti a TVA).

L’acte de cession doit intervenir le 02 juin 2026 en I'étude de Maitre Nicolas PEYRONNIE notaire a BRIVE LA
GAILLARDE (19100}, Place de la République.

Compte tenu de ce qui est exposé ci-dessus, il est proposé au conseil municipal de :
- Déclarer que :

Le montant actuel du loyer mensuel est de 285 € payable le 1¢" de chaque mois.

Ce loyer est révisable en fonction de la variation de V'indice des loyers commerciaux.
Il n'est di aucun arriéré de loyer ou de charges.

Aucune sous-location ou droit d'occupation n'a été consenti en contravention des clauses et conditions de
bail.

Aucune sommation d'exécuter I'une quelconque des charges et conditions du bail, ni aucun congé ou
dénonciation du droit a la location n'a été délivré par le bailleur, avec lequel il n'existe aucun différend.
Aucune contravention aux clauses du bail n'a été commise.

- Agréer la cession du droit au bail et I'acquéreur comme nouveau locataire, sans pour autant décharger le
cédant de son obligation de solidarité, si elle est stipulée a I'acte, au paiement du loyer jusqu'a I'expiration
de la période de trois ans a compter de la cession.



- Avoir connaissance que les dispositions du Code de commerce relatives aux baux commerciaux
s’appliqueront au cessionnaire comme elles s’appliquaient au cédant, notamment en ce qui concerne le

droit au renouvellement.

- Faire réserve de tous droits et recours contre le cédant, notamment pour les loyers et charges exigibles
en cours au jour de la signature.

- Dispenser de toute signification par voie de Commissaire de Justice, la réalisation de cette cession devant
étre simplement portée a sa connaissance par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

- Convenir qu’une copie exécutoire de la cession lui sera remise sans frais dans le délai d’'un mois a
compter de la signature.

- Faire dresser |'état des lieux.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’attribuer au 02.06.2026 ce commerce a Madame
NAUDY Laétitia.

Adoptée a 'unanimité

Délibération N° 54 — 2026 — Achat de matériel — lave main multi - service

Le Conseil Municipal de SADROC, aprés avoir pris connaissance de la nécessité de I'achat d’'un lave main
pour le commerce multi-service, suite a I'analyse de devis, aprés en avoir délibéré, décide d’accepter le
devis de I'entreprise Henri Julien 395, Avenue Kennedy BP 50.028 62401 BETHUNE pour un montant total

d’achat de 320,00 € HT.

La dépense sera prise au compte 2188 opération 125 « achat de matériel » du budget principal 2026.

Adoptée a 'unanimité

Délibération N°55 — 2026 — mise a jour du tableau des emplois

Le Maire appelle a I'assemblée :

Conformément 3 l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal, compte tenu des nécessités des services, de modifier le tableau
des emplois.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 28.04.2026
Le Maire propose a I'assemblée pour une bonne organisation des services :
- la création de 1 emploi d’adjoint d’animation, a non complet a raison de 24,9 heures hebdomadaires.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide d'adopter la création d'emplois ainsi proposé.



Le tableau des emplois est modifié comme suit, a3 compter du 1¢ septembre 2026 :

CADRES TEMPS DE NON
FILIERE D’EMPLOIS GRADE TRAVAIL POURVU POURVU OBSERVATION
Animation Adjoint 15 9h
d’animation

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans des emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012 article 6411.

Adoptée a 'unanimité

Toutes les matiéres a soumettre 3 délibération du Conseil Municipal étant épuisées, la séance est levée a
20h50.

La prochaine réunion du Conseil Municipal est fixée au vendredi 03 juillet 2026 a 20h30.

Affiché I'en place publique samedi 30 mai 2026
Le Maire, Stéphane Bruxelles



